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Streszczenie zawiera podsumowanie gléwnych tematéow zawartych
w Przewodniku ,0POWIADANIE HISTORII DO CELOW SZKOLENIOWYCH".
Streszczenie jest pewnego rodzaju przegladem tresSci Przewodnika, nie jest ono
jednak przeznaczone do zastgpienia podrecznika, ale ma stuzyc jako utatwienie
dla czytelnikéw, poprzez skierowanie ich do tematéw, ktére ich najbardziej
interesuja, a ktore mozna pogtebic¢ tylko poprzez wykorzystanie Przewodnika,
poniewaz zawiera on réwniez praktyczne przyktady i lekcje, ktére nie zostaly

tutaj opisane.

Projekt DIST

DIST to projekt majacy na celu przeszkolenie przedsiebiorcéw i aspirujacych
przedsiebiorcow za pomoca wywiadow wideo-narracyjnych do wykorzystania
w wielu kontekstach edukacyjnych i adresowanych do wyzej zdefiniowanego
spoteczenstwa poprzez wykorzystanie podejScia narracyjnego (opowiadania
historii). Projekt DIST realizowany jest dzieki wspotpracy szesciu partnerow

z czterech krajow (Wtochy, Polska, Rumunia, Hiszpania).

Struktura przewodnika

Celem przewodnika "OPOWIADANIE HISTORII DO CELOW SZKOLENIOWYCH"
jest dostarczenie nauczycielom/szkolagcym wskazéwek, ktore pozwolg na
wykorzystanie, za pomocg opowiadania historii, wywiadow wideo
(wyprodukowanych w ramach projektu DIST, ktérego bohaterami s3g
innowacyjni, odnoszacy sukcesy przedsiebiorcy) w szkoleniu przedsiebiorcow
i aspirujacych przedsiebiorcow.

Przewodnik ten jest posSrednio adresowany do przedsiebiorcéw

za posrednictwem treneréw i konsultantéw, ktorzy z nimi pracuja.
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Co to znaczy by¢ przedsiebiorca?

Przedsiebiorca to kto$, kto wykazuje inicjatywe organizujac przedsiewziecie,
aby skorzystac z szansy i jako decydent decyduje, co, jak i ile towaru lub ustugi
zostanie wyprodukowane lub swiadczone.

Dostarcza kapitat podwyzszonego ryzyka jako podejmujacy ryzyko, monitoruje
i kontroluje dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsiebiorca jest zwykle jedynym
wtascicielem, partnerem lub wtascicielem wiekszo$ci udziatéw w spoétce.
Przewodnik ma na celu prace nad zyciem i umiejetnoSciami miekkimi,
przydatnymi dla przedsiebiorcow i aspirujacych przedsiebiorcow, aby

zwiekszy¢ ich przedsiebiorczosc.

Postawy i umiejetnosci, ktore przewodnik pozwala wzmocnic

Celem tej czesci jest wzmocnienie wszystkich wszechstronnych zachowan
i postaw przydatnych ludziom, ktorzy chca rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
aby lepiej przygotowac sie do wejscia na rynek pracy.

#1- Poprawianie dotychczasowych doswiadczen

Mozna z catg pewnos$cig powiedzie¢, ze zanim przedsiebiorcy odniosa sukcesy,
wazne jest, aby duzo ¢wiczy¢ i zdobywac¢ doswiadczenie, ktore sg niezbedne, aby
wyréoznic sie z thtumu.

#2- Rozwdj umiejetnosci poprzez doswiadczenie zyciowe

# 3- Silna dyscyplina, wytrwatos$¢ i nieustepliwos¢

# 4- Pasja i pewnosc¢ siebie

# 5- Ciekawos¢

# 6- Sktonnosc¢ do ryzyka

# 7- Zdolnos¢ adaptacyjna i kreatywno$¢

# 8- Swiadomos¢ mozliwosci porazki
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Wartosci, ktore przewodnik ma promowac
Historie przedstawione w przewodniku majg na celu promowanie pozytywnych
wartosci, na ktdre przedsiebiorcy i aspirujacy przedsiebiorcy mogg wykorzystac

jako inspiracje do przedstawienia wtasnego projektu.

1. Wizja przysztosci: konieczne jest projektowanie przysztosci, a nie poddawanie
sie jej.

2. Innowacyjna inteligencja

3. Badania i kreatywnos¢

4. Kultura zmian: oznacza to, Ze nie nalezy zatrzymywac sie osiggnawszy
rezultaty, ale kazdego dnia ponownie zaczynac od poczatku.

5. Wrazliwo$¢ spoteczna

6. Otwartos¢ na Swiat

Czym jest opowiadanie historii? Fundamentalne zasady

Opowiadanie historii nie moze by¢ po prostu zdefiniowane jako potrzeba
dzielenia sie historiami, ale jest to prawdziwie interdyscyplinarny obszar nauki,
pracy i dziatania. Opowiadanie historii jest metodg wptywania na docelowg
publicznos¢, uczenia sie i wzbogacania wiedzy i umiejetnoSci. Jest narzedziem,
ktére pozwala skutecznie dzieli¢ sie doSwiadczeniami i metodami pracy, $ciezka,
dzieki ktorej mozliwe jest zdefiniowanie tozsamos$ci osobistej i organizacyjnej,
sposobem zarzadzania konsensusem i wtadzg, sposobem formutowania,
sprawdzania i ponownego formutowania decyzji politycznych, gospodarczych

i marketingowych.
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Historia opowiadania/ narracji

Krajowa Sie¢ Narracji definiuje opowiadanie historii jako:

Starozytna forma sztuki i cenna forma ludzkiej ekspresji. Poniewaz historia jest
niezbedna dla tak wielu form sztuki, stowo "opowiadanie historii" (storytelling)
jest czesto uzywane na wiele sposobow.

To wyjasnia, czym opowiadanie historii jest dla wiekszo$ci z nas:

Opowiadanie historii jest interaktywnq sztukq postugiwania sie stowami
I dziataniami w celu ujawnienia elementéw i obrazéw opowiesci, a jednoczesnie
pobudza wyobrazZnie stuchacza.

Opowiadanie historii jest interaktywne

Opowiadanie historii polega na dwukierunkowej interakcji pomiedzy
narratorem a jednym lub kilkoma stuchaczami. Reakcje stuchaczy wplywajg
na opowiadanie historii. W rzeczywistoSci opowiadanie historii wytania sie
z interakcji i wspétpracujacych, skoordynowanych wysitkdw opowiadajgcego

i odbiorcéw opowiesci/stuchaczy.

Zasady opowiadania historii

o Historie sg wynikiem tego, jak my ludzie ewoluowali$my, aby zrozumiec
logike naturalnego Swiata. Narracja jest zatem wrodzong konstrukcjg gatunku
ludzkiego, wiec byta obecna réwniez przed logicznym lub matematycznym
mySleniem i kultura.

o Dostrzegamy i cenimy przyczyne i skutek, a historia jest po prostu tym,
czym sg: przyczyna i skutek.

o Poprzez narracje umieszczamy rzeczy i wydarzenia w logicznej sekwenciji,
ktora jest dla nas tak wazna, aby zrozumiec Swiat.

o Dzielenie sie opowieSciami oznacza dzielenie sie sytuacjami, emocjami,

efekt odbicia daje nam moc nie tylko zapamietywania tego, co zostato
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powiedziane, ale takze do$wiadczania tego poprzez symulowanie opowiesci

W naszym mozgu.

o Wartos$¢ historii nie zalezy tylko od informacji, jakie sg przekazywane
publicznosci.
o Cztery gléwne cele opowiadania to: zabawia¢, informowaé, pouczaé

i inspirowac. Potaczenie wszystkich wymienionych powinno by¢ zawsze obecne
w opowiesci.

o Wielu z nas uwaza, ze nie mamy zadnych dobrych historii, ktére mogtyby
zainteresowac lub wzbogaci¢ innych ludzi. (ALE TO NIE JEST PRAWDA !I)

o Potaczenie miedzy opowiadaniem a aktywacja roznych obszaréw

w mozgu. Zwigzek pomiedzy czeSciami opowiesci a czeScig naszych wspomnien.

o Aby zaangazowac¢ ludzi, konieczne jest wiaczenie do opowiesci uczuc
i emocji.
o Kazdy ma wtasne historie, ktére mozna udostepnia¢ innym, a kazda

historia jest wyjatkowa.

o Jesli uzyjesz opowies$ci, aby podzieli¢ sie historig z innymi, 65-70% tej
wiadomos$ci pozostanie we wspomnieniach stuchacza (w przypadku faktow
w pamieci pozostaje tylko 5-10%).

o Warto$¢ historii nie zalezy tylko od rodzaju informacji, ktdre
przekazujemy widzom. Emocje, jakie wywotuje historia, moga by¢ niezwykle
cenne same w sobie.

Najwazniejsze elementy (tajne skltadniki) dobrej historii

o Pomysl o chwili, w ktérej twoje niepowodzenia doprowadzity do sukcesu
w twojej karierze

o ZnajdzZ interesujace rzeczy, ktore moga by¢ emocjonalnymi punktami do
rozpoczecia historii

o Podziel sie z grupg swoimi kluczowymi stabymi punktami
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o Dowiedz, kto bedzie odbiorcg twojej opowiesci i dostosuj sposob ekspresji
do publicznosci

o Rozwin mate historie w gtéwnej opowiesci

o Uzywaj pewnych stéw, ktore beda stanowi¢ sugestie dla publicznoSci

1 pomoga wyobracic¢ sobie sytuacje

o Badz konkretny i nie przedtuzaj niepotrzebnie, aby nie straci¢ stuchaczy
o Postaw sie w okres$lonej sytuacji
o Uzyj wyobrazni, aby znaleZ¢ rozwigzanie problemu. Zapytaj stuchacza,

co zrobitby w danej sytuacji

o Potacz historie stuchacza z historig, ktérg méwi narrator
o Opisz obiekt / symbol, ktory jest wazny w naszym zyciu
o Jak pokonac¢ przeszkody, aby osiggna¢ swoj cel?

Historie i umiejetnosci

Uzywanie opowieSci w sposob Swiadomy i refleksyjny daje mozliwos¢
rozwijania umiejetnosci, ktére spetniaja te cele, ktére agencje takie jak Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) definiujg jako umiejetnosci zyciowe (umiejetnosci,
ktorych potrzebujesz, aby jak najlepiej wykorzystaé zycie). Wedtug Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO) podstawowe umiejetnosci sa nastepujace:

> podejmowanie decyzii;

rozwiazywanie problemoéw;

kreatywne mysSlenie

mysSlenie krytyczne

efektywne umiejetnoSci komunikacji

umiejetnoéci interpersonalne

umiejetnos$ci budowania samoswiadomosci

empatia

umiejetno$c¢ radzenia sobie z emocjami

YV V. V VYV V V V V
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» radzenie sobie ze stresem

W jaki sposdb historie i / lub tworzenie opowie$ci moze pomdc w rozwoju
tych umiejetnosci?

Bohaterowie opowiadan dokonuja wyboréw, podejmujg decyzje, dokonujac
réznego rodzaju ewaluacji, z réznymi S$ciezkami, biorgc pod uwage rdzne
metody podejmowania decyzji, wykorzystujac historie, ktére mozemy zdoby¢ na
podstwie wielu doswiadczen dotyczacych wyboréw i decyzji, "szkolac" nasze
umiejetnosci.

Bohaterowie opowiadan stajg w obliczu problemow, ktore czesto rozwigzujg, a
takze rozwigzywanie problemoéw zaktada niesamowitg r6znorodno$¢ w réznych
formach narracji, ktére napotykamy. Nastepnie, korzystajagc z opowiadan,
mozemy gromadzi¢ repertuary zachowan, metody podejmowania decyzji,
mozliwe reakcje na zdarzenia i rozwigzania problemow.

WyKkorzystanie metafor

Metafora jest kluczowym elementem generatywnym. Przyczynia sie
do tworzenia i budowy Swiata i rzeczywistoSci. Dlatego interwencja
w tworzeniu i konstrukcji nowych metafor oznacza gleboka zmiane
postrzegania.

Czym wiasciwie jest metafora? Jest to zrozumienie czego$ w kategoriach czego$
innego. Na przyktad mozemy méwi¢ o toczacej sie gospodarczej negocjacji
w kategoriach "wojny" (to samo okres$lenie "negocjacja" wywodzi sie z pola
semantycznego stowa "wojna"). Nie oznacza to, ze bedziemy negocjowac
zbrojenie lub Ze zamierzamy skrzywdzi¢ naszych rozmdéwcéw, ale na przyktad
mamy zamiar "zdoby¢ grunt" podczas negocjacji. W konsekwencji metafora nie
wymaga rownowaznosci miedzy tymi dwoma terminami (w naszym przyktadzie
"wojna" i negocjacje), ale wymaga mozliwosci uzycia poje¢ i termindw
metaforycznych w celu wzmocnienia znaczenia stéw, do ktérych sie odnosimy

i tworzenia poje¢ wokoét nich.
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Co to jest korporacyjne opowiadanie historii?

Opowiadanie korporacyjne odnosi sie do wszech$§wiata wartoSci, znaczen,
symboli, ktoére opowiadajg i komunikuja przedsiebiorstwo ze swoimi
interesariuszami. Poprzez historie mozliwe jest przekazywanie emocji i wrazen,
ktore wzbogacajg informacje rozpowszechniane w przedsiebiorstwach, a tym
samym przyciggaja uwage rozmowcy, zwiekszajac jego zaangazowanie.

Co to jest cyfrowe opowiadanie historii?

Cyfrowe opowiadanie historii jest naturalnym postepem w pisaniu
i opowiadaniu historii. Cyfrowe opowiadanie historii, w jego najbardziej
podstawowym rdzeniu, to praktyka uzywania narzedzi komputerowych do
opowiadania historii. Ideg jest potaczenie sztuki opowiadania z réznorodnymi
multimediami, w tym grafikg, dzwiekiem, wideo i publikowaniem w sieci.
Dzi$ korzystanie z cyfrowych opowiadan jest praktykowane w domach kultury,
szkotach, bibliotekach i przedsiebiorstwach. W dziedzinie edukacji nauczyciele
i ich uczniowie uzywaja cyfrowych opowiesci w wielu réznych dziedzinach
i na wielu poziomach zaawansowania.

Cyfrowe opowiadanie historii nie dotyczy tylko transferu wiedzy. Kazdy moze
wzig€ udziat, poniewaz kazdy ma historie do opowiedzenia.

Cyfrowe opowiadanie historii jest osobista narracja online w formacie
cyfrowym. Cyfrowe opowiadanie historii moze dziata¢ poza instytucjami lub
organizacjami, chociaz wiele organizacji, takich jak muzea i biblioteki, uzywa
cyfrowych opowies$ci, aby pomodc im osiagnac cele zwigzane z zaangazowaniem
spotecznosci. Nie wymaga doswiadczenia, ale to nie znaczy, ze jest to tatwe.
Skuteczne cyfrowe opowiadanie wykorzystuje multimedialne elementy narracji,
tekstu, obrazéw i dzwieku (np. muzyka, narracja). Wiele oséb odkrywa cyfrowe
opowiadania poprzez warsztaty dotyczace korzystania z technologii

multimedialne;j. Dzieki umiejetnoSciom, kompetencjom cyfrowym
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i umiejetnosciom czytania wyuczonych w tych Srodowiskach, narratorzy moga
nadal tworzy¢ wtasne historie.

Jak to dziata?

Mimo, Ze grupy moga wspotpracowac przy cyfrowych opowiesciach, forma jest
dobrze dopasowana do projektéw realizowanych przez indywidualnych
uzytkownikow. Wiekszos¢ cyfrowych programéw do opowiadania historii
promuje poglad, Ze uzytkownicy o niewielkim lub zadnym doswiadczeniu
technicznym powinni by¢ w stanie tworzy¢ cyfrowe historie. W zaleznoSci
od elementow zawartych w opowiesci cyfrowej, moze by¢ potrzebne urzgdzenie
nagrywajace i mikrofon, sprzet i oprogramowanie do edytowania obrazéw
i wideo lub narzedzia do robienia zdje¢ i nagrywania wideo. Niektore cyfrowe
aplikacje do opowiadania historii s3 dostepne za darmo w Internecie. Cyfrowa
opowie$¢ zaczyna sie zwykle od scenariusza. Nastepnie narrator gromadzi
bogate multimedia, aby wspiera¢ pomysty i emocje zawarte w tym scenariuszu,
w tym muzyke lub inne efekty dzwiekowe, obrazy osobiste lub ogdélnodostepne,
animacje lub wideo i inne elementy elektroniczne. Narrator wspoélnie tworza
i edytuja cyfrowa historie, tworzac kroétki film, zwykle trwajacy od dwdéch do
czterech minut.

Ludzie opowiadajg historie, aby uczy¢ innych o przekonaniach i wartosciach.
Cyfrowe opowiadania pozwalajg ludziom wyraza¢ sie nie tylko za pomoca
wtasnych stéw, ale takze za pomoca wtasnego gtosu, budujac poczucie
indywidualnoSci i "warto$ci" swoich dziet. Jednoczes$nie cyfrowe opowiesci daja
ludziom mozliwo$¢ eksperymentowania z autoprezentacja - opowiadajac

historie, ktora podkresla szczegdlne cechy lub zdarzenia.

Uzytecznos$c¢ opowiadania historii do celow szkoleniowych
Aby promowac¢ odpowiednie wykorzystanie opowiadania w edukacji, konieczne

jest zapewnienie $ciezki z przewodnikiem: nie chodzi tu po prostu o wstawianie
10
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opowiadan w kontek$cie edukacyjnym, aby mozna byto moéwi¢ o uzywaniu
narracji w edukacji. Konieczne jest dokonanie pewnych rozréznien: moéwienie
o edukacji opartej na zasadach opowiadania jest czym$ odmiennym od
moéwienia o edukacji poprzez opowiadanie historii. Edukacja skoncentrowana
na zasadach opowiadania jest narracjg, ktéra zawiera w sobie momenty czytania
i bodZce-narracje, przewiduje dziatania narracyjne, moze mie¢ ramy narracyjne
i stuzy jako metafora budowy sensu, stuzy pobudzeniu zwielokrotnienia
punktéw widzenia i lepszego poznania sytuacji. Edukacja poprzez opowiadanie
oprocz wyzej wymienionych punktow dostarcza aktywne zaangazowanie
w konstruowanie, produkcje i narracje opowiesci grupy docelowej, zapewnia
generowanie nowych metafor, innymi stowy, zapewnia aktywacje narracyjng
studentéw. Narracja nie jest tylko uzywana, ale jest rOéwniez przezywana,
edytowana, wspottworzona.

W jakich sytuacjach?

Sytuacje, w ktorych mozna zastosowac¢ opowiadanie historii:

Edukacja (od edukacji podstawowej do uniwersyteckiej)

Szkolenia zawodowe

Organizacje / stowarzyszenia, ktdre promujg postawy przedsiebiorcze

Szkolenie dla trenerow

Metody eksponowania narracji publicznosci/odbiorcom:
- Obrazy

- Wykresy

- Pisana narracja

- Wizualizacje

- Stuchowe (na przyktad Spiewanie ...)

- Obraz

11
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Jakie zasady dotycza skutecznego wideo?
Nagranie wideo, nawet bardziej nizinne medium, aby mogto by¢ uzyte, musi by¢
technicznie dobrze zrobione.
Wywiad wideo, w ktérym na przykiad dzwiek nie jest styszalny, poniewaz
zaktocony jest hatasem w tle, zostanie odrzucony przez widza i nie zyska dalszej
wizualizacji.
Nawet jesli warunki techniczne sg dobre, czas trwania filmu wideo jest
decydujagcym elementem pozwalajagcym przewidzie¢ i zmierzy¢ jego wplyw na
edukacje.
Te filmy, ktére majg stuzy¢ celom komercyjnym i ktére majg stac sie powszenie
dostepne, musza na ogét trwac od 1 minuty do 3 minut.
Czas trwania filmu do celéw edukacyjnych moze by¢ znacznie dtuzszy niz
sugerowany powyzej.
W kazdym przypadku nalezy pamieta¢ o limicie czasu skupienia uwagi
cztowieka, dlatego dtugos¢ powinna wynosi¢ okoto 20 minut.
Podczas szkolenia mozna rowniez wykorzystac¢ filmy dtuzsze (do 1 godziny) -
uwzgledniajgce mozliwosS¢ przerwania ogladania (zwigzang z powigzanymi
dziataniami) lub mozliwos$¢ ogladania w czes$ciach.

e Aparat (nawet wtedy, gdy korzystasz z aparatu w smartfonie) musi

zawsze znajdowac sie w pozycji poziomej

¢ Dostosuj balans kolorow.

e Wykonuj rézne ujecia tej samej sceny.

e Alternatywne szerokie i waskie ramy.

e Oswietlenie jest fundamentalne!

e Zwrdc¢ uwage na ujecia wykonywane z niewielkiej odlegtosci.

e Uwazaj na baterie!

12
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Zasady empiryczne dotyczace edycji wideo.
o Nie edytuj razem scen, w ktorych kamera sie porusza.
o Ujecia z rzedu powinno odbywac sie pod réznymi katami, z kagtowa zmiang

co najmniej 45 stopni.

o Sekwencje uje twarzy nalezy nagrywac na przemian z réznych punktow
widzenia.

o Zmien perspektywe podczas fotografowania budynkow.

o Wstawiaj ciecia, gdy ludzie sie poruszaja.

o Upewnij sie, Ze przejScia sa harmonijne, unikajagc nagltych skokow
wzrokowych.

o Im bardziej zdjecie jest nieruchome, tym krotszy bedzie jego czas trwania.

Ujecia z szybkimi ruchami mogg mie¢ dtuzszy czas trwania.

o Poniewaz szerokie pola majg bardziej spéjna tres¢, ich czas trwania musi
by¢ dtuzszy.

o Nadaj rytm.

o Zacznij od szerokiego pola. Jesli to mozliwe, zaleca sie rozpoczac

fotografowanie otoczenia przed skupieniem sie na ludziach.

Narzedzie do celow szkoleniowych dla przedsiebiorcow i aspirujacych
przedsiebiorcow: cyfrowy zyciorys

Cyfrowy zyciorys to krotka osobista opowie$¢ o dtugosci dwoch i pét minut,
taczaca nagrania dzZwiekowe, obrazy, sekwencje fotograficzne i / lub elementy
filmowe.

Opowiada historie osoby z perspektywy jego umiejetnosci i zdolnosci,
motywacji, wartosci, pasji i zawodowego powotania ...

Cyfrowy zyciorys to:

- historia dotyczaca zawodowej sfery stworzona w formacie cyfrowym
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- kreatywne narzedzie pokazujace kluczowe kompetencje (nie tylko
cyfrowe)

- urzadzenie oceny ex post procesu szkoleniowego lub oceny umiejetnosci

sposdéb dzielenia sie osobistymi i zawodowymi doswiadczeniami z innymi
- proces ciggtego samodoskonalenia.

Pieciostopniowy proces cyfrowego zyciorysu to:

- Robienie notatek i przygotowanie do pisania

- Pisanie / przepisywanie

- Nagrywanie

- Edytowanie

- Dzielenie sie

To, co jest istotne dla warsztatu, szczegélnie dla procesu znajdowania
i tworzenia indywidualnej historii to przygotowanie zdje¢, aby zilustrowac
swoj3 historie. [1o$¢ 15 do 20 z nich bedzie idealng liczbg, ale nie martw sie, jesli
nie masz tak wielu. Bardzo dobra cyfrowa historie mozna opowiedzie¢
z zaledwie trzech zdje¢. Ale jeSli masz, to przynie$§ ich jak najwiecej
(maksymalnie 20).

Przed rozpoczeciem pisania wazne sg nastepujace elementy:

- Opowiedz epizod, ktéry podkresla twoje osobiste / zawodowe umiejetnosci

- Osiggniecia zawodowe

- Momenty zmian, ktére miaty miejsce w Zyciu osobistym / zawodowym

- Krytyczne sytuacje z pozytywnymi wynikami

- Pasja, talenty, cele

- Motywacje, wartosci

- Twoje mocne strony

- Zyciowa lekcja, ktéra miata na Ciebie najwiekszy wptyw

- Wizja o swojej przysztosci

- To, kim chciatbys sie stac
14
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Kiedy zaczynasz pisa¢, musisz rozwazy¢ sedno swojej historii i opisa¢ sposéb
mowienia.

Utrzymuj swoja historie w sposéb zwiezty: dtugos¢ od 250 do 320 stéw moze
pomodc w tworzeniu scenorysu. Mozesz rozpocza¢ swoja historie od zdan, ktore
przyciggaja uwage i ciekawos¢ stuchacza (np. pytania, itp.).
Opowiadajac swoja historie, mozesz przej$¢ od terazniejszosci do przesztosci
i przysztosci ... (historia jest jak osobista podréz narratora). Pamietaj, aby
napisa¢ dobry poczatek i dobre zakonczenie i unika¢ dramatyzmu.

Przed nagraniem nalezy przeczyta¢ swoj skrypt kilka razy; zrelaksuj sie, nie
spiesz sie i mow powoli i wyraznie.
Zdjecia musza byC prawnie twoje (z powoddw zwigzanych z prawami
autorskimi) i powinny mie¢ osobisty zwigzek z tobg i twoja historia.
Jesli nie masz wystarczajacej ilosci zdje¢, zajrzyj do kolekcji obrazow
w bezptatnym dostepie w Internecie. Ale rob to tylko wtedy, gdy jest to
naprawde konieczne: cyfrowa opowiesc jest o wiele lepsza, gdy istnieje osobiste

potaczenie z narratorem.
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